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مقدمة

ميالإسلادينناوفيالعصور،مرعلىوتقدمهاالأممعنودليلامعبرةالتطوعيالعمليعتبر

والنصوصالأدلةوجاءتوالسلام،والعطاءالخيررسالةلتحقيقمستمرتوجيهالحنيف

والمساعدةالإنسانيةالخدماتفيوالمشاركةإليهوالدعوةالتطوع،دورلدعمالشرعية

ةالعربيالمملكةرؤيةأهدافلتحقيقوالسعيالربحيغيرالقطاعتطورومعللمحتاجين،

ً،متطوعمليونإلىللوصول2030السعودية فيالحياةجودةبرنامجفيوالمساهمةسنويا

.الأهدافهذهفيللمشاركةالخيريةللقطاعاتمهمالدورأصبحالتطوعي،العملثقافةنشر

ثقافةنشرتحقيقفيللمشاركةمشيطبخميسالكريمالقرآنلتحفيظنبأجمعيةوتسعى

طوعيالتالعملتكوينفيوالواجباتوالحقوقوالإجراءاتالسياساتوتطبيقالتطوعي،العمل

وعيةالتطالأعمالوتنفيذالتطوعيةالفرقلتكوينالعمليةبالخطواتوالبدءالجمعية،في

.النتائجأفضلإلىللوصولوالتطويربالتحسينوالاستمرار



ية يعتبر العمل التطوعي أحد أقسام العمل في الجمعية، وتسعى الجمع
ات إلى تطويره وتحسين إدارته عن طريق الاطلاع على أفضل الممارس

.في هذا الجانب

تعزيز ونشر مفهوم العمل التطوعي في المجتمع كهدف من أهداف 
وأهداف برنامج جودة الحياة، وأهداف جمعية نبأ 2030رؤية المملكة 

الاستراتيجية تجاه التطوع

نوهي انطلاق التعامل في بيئة التطوع تجاه فرق العمل من الجمعية تجاه المتطوعي





الجمعية





الجمعية



ةالخطووتعتبرأثرهم،ومدىوأهميتهملهم،الحاجةتحديديجبواستقطابهمالمتطوعينوجلبتسجيلقبل

بينالعلاقةتحديدويعدللمتطوعين،الوظائفوتصميمالتطوعيةالفرصبناءهيالاستقطابتسبقالتي

تقطابلاسوسيلةأفضلويعد.التطوعيةالفرصتحديدقبلأساسياًعاملاالجمعيةوأهدافالتطوعيةالفرص

رحلةمتسبقالتيالمرحلةوهيللمتطوعمعنىذاتووظائفممتازةتطوعيةفرصوتصميمبناءالمتطوعين

.المتطوعيناستقطاب

ل يتم تحديد احتياجات الجامع والشركة وتحديد المهارات والصفات التي ترغب بتواجدها في المتطوعين وذلك قب.1
.عملية الاختيار والتعيين

ما هدفك من ( قد يكون من خلال طرح سؤال في استمارة التسجيل أو المقابلة)تحديد احتياجات المتطوعين .2
التطوع معنا؟

(.الفرص التطوعية)تحديد الوصف الوظيفي .3
.تحديد المكاسب والنتائج الإيجابية التي تعود على المتطوع.4
(.آلية الاستقطاب)خطة للوصول إلى المتطوعين .5
.تحديد مواصفات المتطوعين، وقد تكون ضمن الوصف الوظيفي لفرصة التطوع.6
.خطة زمنية للاستقطاب.7
.تنفيذ الخطة وتقييمها.8
وافع استقطاب المتطوعين هو فن لتحديد المتطوعين المناسبين وإقناعهم بالتطوع في الشركة والتعامل مع الد.9

.الإنسانية النبيلة



نحتاجلماذافيهاتوضحللمتطوعين،وجذباستقطابحملةلكلرسالةتحديد.1

الاحتياجمدىللمتطوعتوضحبحيثومباشرةوبسيطةقصيرةوتكونالمتطوعين؟

.الجمعيةفيتطوعهمنتحقيقهايمكنالتيالإيجابيةوالنتائجلجهوده

.التطوعيللعملالوطنيةالمنصةفيالتطوعيةالفرصنشر.2

التطوعيالعملفيللمساهمةالمحليالمجتمعفيالمعروفةالتطوعيةالفرقدعوة.3

المتطوعينوجذببالجمعية

.الإداريللفريقالإداريةوالمساندةالخبراتوتقديم.4

يفالتطوعثقافةلنشرالخيريالقطاعالجمعياتفييعملونالذينالموظفوندعوة.5

.والخبراتوالمهاراتالمعارفالتبادلولقاءاتعملورشوعقدالجمعية

معالتنسيقخلالمنوالمدارسوالكلياتالجامعاتفيالمتطوعينتسجيلإعلاننشر.6

.الطلبةشؤون

.البلديةومجالسالاجتماعيةالنواديخلالمنالإعلاننشر.7

(المرئيالمسموع،المقروء،)أدواتهبجميعالإعلام.8

عوالمواقاليوتيوبفيسبوك،تويتر،)الجديدوالإعلامالجمعيةموقعخلالمنالإعلان.9

.المتطوعيناستقطابمجالفيالمتخصصة



لىعالمتقدمينالمتطوعينبينالتوفيقيجبورضاهمالمتطوعينمنالاستفادةلتحقيق
رأكثهيالشخصيةالمقابلةأداةتكونوقدإمكانياتهم،وبينبهاسيقومونالتيالفرص
.استخداماًالطرق
بعدالتطوعيةللفرصةالمناسبالمتطوعاختيارالجمعيةفيالمعنيةالإدارةوتتولى
الفرصةمعوخبراتهوإمكانياتهومهاراتهالمتطوعبينوالتوفيقالشخصيةالمقابلة

وطموحاتورغباتميولإلىوالوصولالمعلوماتتبادلأنكماالمناسبة،التطوعية
.للمتطوعالجيدالاختيارفيستساعدالمتطوع

طوعللمتالتسجيلويعتبروالتوثيق،التحليلهولهاوالتنظيمللأعمالالنجاحخطواتأهممن

تقدمه،ومدىأثرهوقياسالتطوعيالعملتنظيمبهدفللجمعيةمهمةوأداةضرورياًأمراً

.والمعلوماتالبياناتوتقديرالأفرادلتقييماستخدامهايمكنإداريةكأداةمهمةوهي

تقدمهمدىعلىوالتعرفلسجلاته،حفظاًهناكأنيتوقعأنلهيحقالمتطوعأنكما

.تعلمهاالتيللمهاراتومؤشراتكمراجع





طويلةالتعاقداتحالاتفيذلكفيويكونالمتطوعوبينالجمعيةبيناتفاقعقدخلالمنوذلك
.الجمعيةفيومؤثرةقياديةمهامتوليأوالمدة

اجزءًويكونالتطوعيةبالمهاميقومحتىتعملوكيفوأهدافهابالجمعيةالتعريفإلىالمتطوعيحتاج
إعطائهايفضلالتيالمعلوماتأهمومنالجمعيةداخلالصحيحوالسلوكوالنظامالعامالإطارمن

.للمتطوع

للجمعيةوأنشطتهاوتاريخهاالجمعية

للجمعية





الجمعية











الجمعية

الجمعية



الذينوالأشخاصبالجمعيةتعريفمنالجمعية

الجمعيةلهتوفر



فيالبدءقبلالتقييمنموذجعلىالمتطوعينباطلاعالجمعية

الجمعية

الجمعية



دورهأداءوبينبينهيحوللهيحصلعارضأيأوالمرضلسببالحضورعدمللمتطوعيحق
يتمطارئأمرحدوثحالةوفيالحضورعلىقدرتهبعدمالجمعيةيبلغأنبشرطالتطوعي

ممكنةفرصةأقربفيالإبلاغ

التطوعميثاقلبنودمخالفةأيوقوععندالمتطوعخدمةإنهاءللجمعية





للخأوتقصيردونواحترافيةبإتقانالجمعيةمععليهالاتفاقتمالذيعملهبأداءالمتطوعيلتزم

لكليهماوالتطلعاتوالواجباتالحقوقيوضحالذيالتطوعميثاقوالجمعيةالمتطوعيوقع

ولاينوالمستفيدالتطوعيالبرنامجبطبيعةأوبالجمعيةالمتعلقةالمعلوماتجميعسريةعلىبالحفاظيلتزم
إطارهاخارجاستخدامهاأوثالثلطرفبإفشائهايقومولاالمعتمدة،بالطرقسريتهاعلىالحفاظفييستهان

الطبيعي



مباشربشكلالجمعيةبإعلام

الجمعية

الجمعية



بالجمعية





الجمعية





ةالخيرينبأجمعيةتهتم

خيرية

الجمعية والحلقات جمعية نبأ

توعية كافة الموظفين بفلسفة الجمعية في إشراك المتطوعين وتحديد الأهداف المرجوة من ذلك

بالجمعية



الجمعية

الجمعية

الجمعية



تصنيف الفرص والأدوار حسب مدتها ومكان تنفيذها بداخل الجمعية أو بخارجها وهل هي فردية أو جماعية



من الجمعية

والجمعية

والجمعية

الجمعية

الجمعية



الجمعية



تقوم الجمعية





وماتإدارة التطوع بالجمعية وبالتالي فإنه يتم التخطيط والإعداد المسبق والجيد لبرامج التوجيه وإعطاء المعل

الجمعية

الجمعية في



الجمعية



الجمعية



الجمعية



الجمعية



الجمعية



الجمعية

الجمعية





.نتعظيم أثر جمعية نبأ الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم المجتمعي من خلال العمل التطوعي وزيادة نسبة المتطوعي

الجمعية

الجمعية

الجمعية



بالجمعية

الجمعية

الجمعية

الجمعية

الجمعية



الجمعية

الجمعية

الجمعية

الجمعية

بالجمعية



الجمعية

الجمعية

الجمعية

.بالجمعية












