
فيظ نبأ لتحالخطة التشغيلية لجمعية 

بخميس مشيط     القرآن الكريم 

م2022لعام 



مة الخطة التشغيلية الشؤون التعلي

بالقسم الرجالي 



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تميز برامج وانشطة الجمعية   الهدف الاستراتيجي  العملاء  المنظور 
  معادلة قياس المؤشر  نسبة نجاح الطلاب  مؤشر قياس الأداء 

 سنوي دورية المؤشر  رئيس الشؤون التعليمية  مالك المؤشر
  القيمة المستهدفة   القيمة الحالية

 2022/ 30/12 تهاء الان تاريخ 2022/ 1/ 1 البدء  تاريخ
 

 ريال   79520  بن مشيط( زعبد العزي)الرئيس الفخري  مسابقةلمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

 20/1/2022 2022/ 1/1 اختيار واعتماد فريق المشروع  .1
حسن  
 حقوي

- - 

ماد اعت 
فريق  
 المشروع 

 20/2/2022 20/1/2022 إعداد واعتماد وثيقة المشروع    .2
حسن  

 قويحال
1 - 

اعتماد  
وثيقة 
 المشروع 

 30/3/2022 2022/ 1/3 تصميم اعلان عن المشروع   .3
إبراهيم 
 غايب

1 600 
تصميم 
 المعتمد 

 30/12/2022 2022/ 1/9 الإعلان عن المشروع  .4
إبراهيم 
 غايب

1 - 

توثيق  
النشر  
 للإعلان 

 5/10/2022 1/10/2022 اعداد نماذج المسابقة   .5
حسن  
 حقوي

1 - 
النماذج  
 المعتمدة 

 15/10/2022 5/10/2022 تنفيذ المشروع   .6
حسن  
 حقوي

6 2500 
كشف 
 الدرجات 

 15/12/2022 30/10/2022 اعلان النتيجة وتوزيع الجوائز  .7
حسن  
 حقوي

1 76420 
النتيجة 
 النهائية 



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تميز برامج وانشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العملاء  المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الطلاب الفائزين في  

  معادلة قياس المؤشر  المسابقات الخارجية 

 سنوي دورية المؤشر  رئيس الشؤون التعليمية  مالك المؤشر
  القيمة المستهدفة   القيمة الحالية

 2022/ 30/12 الانتهاء  تاريخ 2022/ 1/ 1 لبدء ا تاريخ
 

   (  ريال 117200)  نبأ فرسانلمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

أخصائي   15/10/2022 5/10/2022 تنفيذ مسابقة فرسان نبا   .1
 الطلاب 

كشوفات   - -
 لجان ال

2.  
 اعلان النتائج 

)جوائز الفائزين في مسابقة الرئيس الفخري للسعوديين 
 ( ومعلميهم ومشرفيهم

10/10/2022 12/10/2022 
أخصائي  
 كشف 35700  الطلاب 

 20/10/2022 15/10/2022 ترشيح الطلاب للمسابقة    .3
أخصائي  
 - - الطلاب 

كشف 
أسماء  

 المرشحين

 1/11/2022 30/10/2022 تكليف معلمي المشروع    .4
أخصائي  
 5000 5 المعلمين 

كشف 
بأسماء 

 المعلمين 

 10/11/2022 5/11/2022 تنفيذ المسابقة على مستوى عسير    .5

أخصائي  
الطلاب عند  
الاعلان عن 
المسابقة من  

 عسير 

15 28000 
كشف 
بأسماء 

 الفائزين  

 30/12/2022 20/12/2022 تنفيذ المسابقة على مستوى المملكة    .6

أخصائي  
لاب عند  الط

الاعلان عن 
المسابقة من  

 عسير 

5 28000 
كشف 
بأسماء 

 الفائزين  

أخصائي   26/12/2022 25/12/2022 التقرير المرئي    .7
 الإعلام 

التقرير  2500 1
 المرئي 

 30/12/2022 30/12/2022 اغلاق المشروع   .8
أخصائي  
 الطلاب 

- - 
نموذج  
 إغلاق  



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 الهدف الاستراتيجي  العمليات الداخلية المنظور 
      تطوير العملية التعليمية 

 وبرامجها والتربوية

 مؤشر قياس الأداء 

عدد البرامج المستحدثة  

   لتطوير العملية التعليمية 

 والتربوية 

  معادلة قياس المؤشر 

 مالك المؤشر
رئيس قسم الشؤون 

 التعليمية 
  دورية المؤشر 

  هدفة القيمة المست  القيمة الحالية

 م 2022/ 30/12 الانتهاء  تاريخ م 2022/ 01/01 البدء تاريخ
 

 ريال(  12500) تأهيل لمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  ريختا البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

   لإقامة الدورةالتنسيق مع المقرأة   .1
أخصائي  

الطلاب + 
 المقرأة 

 خطاب  

 كشف 12500  المقرأة    حصر المدربين والحقائب التدريبية   .2

   تزمين الدورات  .3
أخصائي  

الطلاب + 
 المقرأة 

  
جدول 
إقامة  
 الدورات

   توزيع المتدربين على الدورات  عمل جدول   .4
أخصائي  
 الطلاب 

  
كشف 
 الحضور

   بط الحضورل رواحصر المتدربين من خلا  .5
الخدمات 
   المساندة 

 كشف

العلاقات    عمل الشهادات للمدربين والمتدربين   .6
 العامة 

 كشف  



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ميز برامج وأنشطة الجمعية ت الهدف الاستراتيجي  اخلية العمليات الد المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
متوسط أداء  حلقات 

  يظ التحف
 نسبة   معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي   دورية المؤشر  رئيس القسم  مالك المؤشر

 % 70 هدفة القيمة المست % 70 القيمة الحالية

 2022/ 30/12 الانتهاء  تاريخ 2022/ 1/ 1 البدء  ختاري
 

 ريال (  52000)  تنافسلمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  ريختا البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

1.  

 الإعلان عن المشروع 
 يارة ميدانية تنفيذ أربعة عشر ز 

1/4/2022 
1/4/2022 

 

 أ
خصائي 

معات + المج
أخصائي  

 علام الإ
أخصائي  
 المجمعات 

  

قرار  
 تكليف 

2.  

قرار  
 تكليف 

3.  
 1/5/2022 تقرير النتائج 

 
رئيس القسم 
+ أخصائي  

 المجمعات 
  

تقرير 
 الزيارة

4.  
 1/11/2022 توزيع النتائج والحوافز

 
رئيس القسم 
+ أخصائي  

 المجمعات 
 52000 

 تقرير 

5.  
 15/12/2022 المشروع  لاقتعبئة واعتماد نموذج إغ

 
أخصائي  
   المجمعات 

اعتماد 
إغلاق  

 روع المش



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 نميز برامج وأنشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 نسبة   معادلة قياس المؤشر  نسبة الحفاظ على الطلاب   مؤشر قياس الأداء 

 مالك المؤشر
نسبة الحفاظ على الطلاب  

 في الجمعية 
 نصف سنوي   دورية المؤشر 

 % 80 هدفة القيمة المست % 80 القيمة الحالية

 2022/ 30/12 الانتهاء  تاريخ 2022/ 1/ 1 البدء  تاريخ
 

 ريال (   66000)  المجمعات لمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  ريختا البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

 مع  القرآني  بالمجمع التعليمي تكليف مدير المج  .1
+ ل( مشرف نشاط للمجمع المحو 1تكليف عدد )

 سكرتير 

1/4/2022 
1/4/2022 

 

أخصائي  
 المجمعات 
  أخصائي
 المجمعات 

 66000 

قرار  
 تكليف 

2.  
قرار  
 تكليف 

3.  
 1/5/2022 أربع زيارات ميدانية  

 
أخصائي  
   المجمعات 

تقرير 
 الزيارة

4.  
 1/11/2021 التقرير النهائي 

 
أخصائي  
   المجمعات 

 تقرير 

5.  
 15/12/2021 عبئة نموذج إغلاق المشروعت

 
أخصائي  
   المجمعات 

اعتماد 
إغلاق  

 روع المش



 م  2022التشغيلية لجمعية نبأ  ةالخط

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 نميز برامج وأنشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العمليات الداخلية المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الطلاب والدارسين 

 الملتحقين بالجمعية 
 عدد معادلة قياس المؤشر 

 سنوية  دورية المؤشر  رئيس القسم  مالك المؤشر

 2 هدفة القيمة المست 2 القيمة الحالية

 2022/ 30/12 الانتهاء  ريخات 2022/ 1/ 1 البدء يختار
 

 ريال( 86400)القارئ الصغير لمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  ريختا البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

1.  
 1/2/2022  حصر الطلاب من المجمعات

13/2/2022 
أخصائي  
 المجمعات 

8   

2.  
 14/2/2022  حصر المعلمين

27/2/2022 
أخصائي  
   8 المجمعات 

3.  
أخصائي   15/3/2022 28/2/2022  تأهيل المعلمين

 المجمعات 
5   

4.  
 20/3/2022  تكليف المعلمين

21/3/2022 
أخصائي  
 المجمعات 

1 1200*9*8=86400  

5.  
  2022/ 20/3من   متابعة تنفيذ البرنامج

10/11/2022 
أخصائي  
   2 المجمعات 

6.  
أخصائي   20/11/2022   2022//11/11 اختبارات الطلاب 

 المجمعات 
5   

7.  
أخصائي   30/12/2022 25/12/2022  التقرير النهائي للبرنامج

 المجمعات 
1   



 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تميز برامج وأنشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
 لحفظ المتمين الطلاب عدد

 الكريم القرآن
  معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  مرزوق بن سلمان الفيفي  مالك المؤشر

  القيمة المستهدفة   القيمة الحالية

 2022/ 30/12 الانتهاء  تاريخ 2022/ 12/01 لبدء ا تاريخ
 

 ريال(   416940) إنجازلمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

   12/01/2022 المشروع وثيقة  إعداد  .1
14/01  /

2022 

 رئيس
+  القسم

 لفالمك
+   بالمشروع
  وجميع

  اخصائي
 القسم 

  
  وثيقة

 المشروع

 30/12/2022   25/01/2022 المتابعة من خلال النموذج المعد   .2
أخصائي  
 الاختبارات

  

نماذج  
متابعة  
 لطلاب

 30/12/2022   02/02/2022 جلسات  ثلاث على  المتمي  اختبار   .3

  المكلف
  بالمشروع

لجان  +
 الاختبارات

  

  كشوف
  نتائج

 الاختبارات 

4.  
والمشرفي وأعضاء  مكافآت الطلاب والمعلمي  

 لجان للمستويات 
01  

/02/2022   
30/12/2022 

  لمكلف ا
 بالمشروع 

 

طالب بتقدير ممتاز *    800

   70مكافأة مشرف +   35)155

مكافأة     50مكافأة معلم + 

 طالب ( 

 ريا  124000

  كشف
 المكافآت 

 طالب / 80مكافأة   المتمي    .5
01  

/02/2022   
30/12/2022  

ممتاز    50متم )  80

متم  20+ 200000=4000*

جيد 

متم  10+62000=3100جداً* 

(  25000= 2500جيد * 

 ريا  287000=

  كشف
 المكافآت 

6.  
جلسة   27طلاب لكل لجنة =  3مكافآت لجان اختبارات المتمين )  3

  01 مكافآة الجلسة 100جان *أعضاء ل  2*
/02/2022   

30/12/2022 

 
أعضاء لجان   2جلسة *  27

فآة الجلسة =  كام100*

 ريا 5400=100* 2*26

  كشف
 المكافآت 

  ضيافة لجلسات اختبارات المتمين واللجان عند العودة الى الميدان   .7
  540= 27ريا ضيافة *   20

 ريا 
 

المشروع اغلاق  نموذج واعتماد   تعبئة  .8  10/12/2022   30/12/2022 

  الإدارة
+  الطلاب+

   المعلمون

  

  اعتماد
  اغلاق

 عرو المش



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن  الهدف الاستراتيجي  العمليات الداخلية المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الجهات  

المستفيدة من خدمات  

 الجمعية
 عدد  معادلة قياس المؤشر 

 مالك المؤشر
رئيس قسم الشؤون  

 التعليمية
 سنوي  نصف دورية المؤشر 

  ة القيمة المستهدف   القيمة الحالية

 30/12/2022 الانتهاء  تاريخ 01/01/2022 البدء  تاريخ
 

 تكاليف مالية ( بلا )  لمشروع السبع المثاني  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
 المطلوبة الموارد

 التحقق  دليل

 مالية بشرية

 2022/  14/01   12/01/2022 المشروع وثيقة  إعداد  .1

  +القسم رئيس
+   بالمشروع المكلف
  اخصائي وجميع

 القسم 

  

  وثيقة
 المشروع

   أخصائي الإعلام  30/12/2022   25/01/2022 حصر الجهات    .2

كشف  
 بالجهات   

   أخصائي المعلمين  30/12/2022   02/02/2022 البرنامج  معلمين بتنفيذ  تكليف  .3

صورة  
 التكليف  

 30/12/2022   2022/ 02/ 01 متابعة سير البرنامج   .4
أخصائي  
 الاختبارات 

  
  كشف

بالطلاب  
 المشاركين  

 30/12/2022   10/12/2022 المشروع  إغلاق نموذج تعبئة  .5
+  القسم رئيس
+   بالمشروع المكلف

 أخصائي العلاقات
  

  اعتماد
  اغلاق
 المشروع



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 

عدد الطلاب والخريجين  

المشاركين في الفعاليات 

 الاجتماعية 

 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  جمعية نبأ مالك المؤشر

 طالب35 ستهدفة القيمة الم امام  35 القيمة الحالية

 2022/ 12/12 الانتهاء  تاريخ 2022/ 01/02 البدء تاريخ
 

 ريال(   73.300)  لمشروع نور وهدى الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

 10/03/2022 24/02/2022 الإعلان   .1
اخصائي  
    الاعلام 

اخصائي   31/03/2022 06/03/2022 حصر الأسماء   .2
 المعلمي 

   

 31/03/2022 06/03/2022 المقابلات   .3
اخصائي  
 المعلمي 

   

 07/04/2022 06/03/2022 حصر المساجد    .4
اخصائي  
    المعلمي 

اخصائي   31/03/2022 06/03/2022 التدريب    .5
 المعلمي 

   

 07/04/2022 27/03/2022 التكاليف    .6
ي  اخصائ

 المعلمي 
 73.300  

 30/04/2022 02/04/2022 تنفيذ البرنامج   .7
اخصائي  

    علمي الم

 30/04/2022 02/04/2022 تسجيل مادة اعلامية   .8
اخصائي  
    الاعلام 



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 الهدف الاستراتيجي   المنظور 
 

 مؤشر قياس الأداء 

 

  معادلة قياس المؤشر 

  دورية المؤشر   مالك المؤشر

 القيمة المستهدفة  القيمة الحالية

 الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ
 

 ريال (  8250) روافد لمشروع  الخطة التنفيذية

 المسؤول الانتهاء  تاريخ البدء  تاريخ خطوات التنفيذ الرئيسة 
  دليل المطلوبة الموارد

 التحقق 
 مالية بشرية

    لمعلمي خصائي اا 29/01/2022 13/01/2022 اختيار واعتماد فريق المشروع    .1

    اخصائي المعلمي  10/02/2022 31/01/2022 وثيقة المشروع   واعتمادإعداد      .2

    اخصائي المعلمي  21/10/2022 01/01/2022 تعميم ترشيح الطلاب من المجمعات     .3

    اخصائي المعلمي  27/02/2022 01/01/2022 طالب  15  حصر الأسماء    .4

    اخصائي المعلمي  10/03/2022 29/02/2022 ان لاقات العامة للفصل الثحصر الفعاليات مع الع    .5

  ريال 300  اخصائي المعلمي  30/03/2022 01/01/2022 الدورة التدريبية الأولى      .6

    اخصائي المعلمي  30/06/2022 10/03/2022 المشاركة في الفعاليات الفصل الثان     .7

    اخصائي المعلمي  17/09/2022 29/09/2022 الاول  امة للفصلالعحصر الفعاليات   مع العلاقات      .8

  ريال 300  اخصائي المعلمي  21/11/2022 03/11/2022 الدورة التدريبية الثان     .9

    اخصائي المعلمي  18/12/2022 06/10/2022 المشاركة في الفعاليات في الفصل الاول     .10

  ريال 7500  اخصائي المعلمي  18/12/2022 01/12/2022 الاجتماع الثان + التكري     .11



مة الخطة التشغيلية الشؤون التعلي

بالقسم النسائي 



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 عدد معادلة قياس المؤشر  نسبة نجاح الطلاب مؤشر قياس الأداء 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم  مالك المؤشر

 4 القيمة المستهدفة  %85 القيمة الحالية

 م 20222-9-30 الانتهاء تاريخ  م  2022-1-1 تاريخ البدء

 
 تكاليف ( بلا )  م2022اليوم القرآني   لمشروعالتنفيذية الخطة 

 المسؤول تاريخ الانتهاء  تاريخ البدء  خطوات التنفيذ الرئيسة 
 الموارد المطلوبة 

 دليل التحقق 
 مالية  بشرية

1.  
عقد اجتماع مع الميدان التعليمي لشرح  

 كشف توقيع    ات اخصائية الاختبار    الفكرة وآلية تنفيذ المشروع 

 إعداد استمارات المتابعة للمشروع  .2
يناير  26

2022 

فبراير  10
 نموذج الاستمارات    اخصائية الاختبارات  2022

 نموذج الجدولة الزمنية    اخصائية الاختبارات  2022يناير  30 إعداد الجدولة الزمنية للمشروع  .3

فبراير  2 البدء في تنفيذ المشروع  .4
2022 

 نوفمبر 30
2022 

لمديرات_  االمشرفات_ 
 المعلمات 

لكل  المشاركاتكشف بأسماء   
 فصل دراسي

 الرفع بأدلة القياس   .5

يناير   1
2022 

- 
يونيو   1

2022 

يونيو   30
2022 

- 
ديسمبر  31

2022 

كشف بأسماء المرشحات    اخصائية الاختبارات 
 +الناجحات لاختبار الفروع

 اعداد التقرير النهائي للمشروع  .6
 ديسمبر 20

2021 

ديسمبر  24
 التقرير النهائي للمشروع   اخصائية الاختبارات  2022

 تعبئة نموذج إغلاق المشروع  .7
ديسمبر  27

2021 

ديسمبر  31
 نموذج اغلاق المشروع    اخصائية الاختبارات  2022



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 

عدد الطلاب والخرجين  

المشاركين في الفعاليات 

 الخارجية

 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم مالك المؤشر

 20 القيمة المستهدفة  20 القيمة الحالية

 م 20222-12-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 تاريخ البدء

 
 ريال (  10000)  م2022التحفيز الخطة التنفيذية لمشروع

 خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

الموارد 

 دليل التحقق  المطلوبة

 مالية بشرية

1.  
كشف بأعداد الطالبات في بداية ونهاية 

 م2022-1- 16 المدة لكل نصف  
أخصائية شؤون  

 كشف من المنظومة    الطالبات 

أخصائية شؤون   م2022-1- 27 إعداد استمارة النقاط   .2
 الطالبات 

 استمارة    

  إعداد استمارة متابعة الاحصائية   .3
أخصائية شؤون  

 الطالبات 
 استمارة    

 م 2022-2-1 تحفيز الطالبات   .4
أخصائية شؤون  

 كشف بعدد الطالبات    الطالبات 

5.  
عقد لقاء خاص بالمتميزات ) الفصول  

 –ثمار الحلقات  -المتمات -الافتراضية
 الجمانات(.

 م5-2022- 15
أخصائية شؤون  

 الطالبات 
  

كشف بأعداد الطالبات  
المتميزات +لقطة شاشة بعدد 

 الحاضرات

أخصائية شؤون   م2022-5- 29 لقاء خاص توعوي لبعض أولياء الامور   .6
 الطالبات 

 كشف الحضور  

 م 2022-10- 30 تقييم تنفيذ استمارة النقاط   .7
أخصائية شؤون  

 الطالبات 
 كشف بعدد المعلمات وتقرير   

8.  
 إعداد اليوم القرآني للطالبات المتميزات 

 م 11-2022- 26
أخصائية شؤون  

 كشف حضور   الطالبات 

 م 2022-12-30 اعداد تقرير النهائي للمشروع  .9
أخصائية شؤون  

 د تقرير معتم   الطالبات 

 م 2022-12-30 تعبئة نموذج إغلاق المشروع  .10
 أخصائية شؤون 

الطالبات+ اخصائية 
 التخطيط 

 اعتماد نموذج إغلاق المشروع   



 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تطوير العمليات الداخلية  الهدف الاستراتيجي  العمليات الداخلية  المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الطلاب الملتحقين  

 بالجمعية 
 عدد  معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي دورية المؤشر  رئيسة القسم   مالك المؤشر 

 2 القيمة المستهدفة  2 القيمة الحالية 

 م 2022-12-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 تاريخ البدء 

 
 ريال  (  102150)    م2022الفصول الافتراضية   لمشروعالتنفيذية الخطة 

 تاريخ البدء  خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  
 الانتهاء 

 المسؤول
 الموارد المطلوبة 

 دليل التحقق 
 مالية  بشرية

إعداد معاير الترشيح والقبول لعام    .1
 م للمعلمات2022

1-1-
 م2022

6-1-
 م2022

أخصائيات شؤون 
 المشرفات المعلمات 

 بيان   

-1-9 ترشيح مشرفة ومعلمات المشروع   .2
 م2022

13-1-
 م2022

أخصائيات شؤون 
 المشرفات المعلمات 

9 

 للمشرفة  15750

ريال  
 86400للمعلمات

 نتائج المقابلة قرار تعين أو 

3.  
إعداد معاير الترشيح والقبول لعام  

 م للطالبات 2022
صائيات شؤون أخ م 9-1-2022

 المشرفات المعلمات 
 بيان   

 تصميم إعلان المشروع  .4
4-1-

2022 
5-1-

2022 

أخصائيات شؤون 
 المشرفات المعلمات+ 

العلاقات  أخصائيات 
 العامة والإعلام 

 نموذج التصميم واعتماده   

 إعداد استبيان الكرتوني حصر الطالبات  .5
4-1-

2022 
5-1-

2022 
أخصائيات شؤون 

 ت المشرفات المعلما
 بيان   

 حصر الفئة المستهدفة بالمشروع   .6
 م 2022+ 2021لعام 

6-1-
2022 

1-2-
2022 

أخصائية شؤون  
 المشرفات المعلمات 

 بيان معتمد بأسماء الفئة المستهدفة   

 إنشاء الفصول افتراضية للطالبات   .7
23-1-

2022 
27-1-

2022 

معلمات الدور + 
أخصائية شؤون  

 المشرفات المعلمات 

 روابط الفصول الافتراضية    

 المتابعة والإشراف على التنفيذ   .8
4-1-

2022 
30-12-

 م2022
 تقارير المتابعة المعتمدة    أخصائية المعلمات 

9.  
تقييم الفئة المستهدفة )مستويات( خلال 

 النصف الأول  
31-5-

2022 
7-6-

2022 
أخصائية المعلمات 

 +أخصائية الاختبارات
 تهدفة الفئة المس منتائج التقيي   

تقييم الفئة المستهدفة )مستويات( خلال   .10
 النصف الثاني 

20-12-
2022 

25-12-
2022 

أخصائية المعلمات 
 +أخصائية الاختبارات

 الفئة المستهدفة  منتائج التقيي   

قياس متوسط إداء الفصول الافتراضية   .11
 خلال النصف الأول  

31-5-
2022 

7-6-
2022 

 صول الافتراضية نتائج متوسط الف   أخصائية المعلمات 

 نتائج متوسط الفصول الافتراضية    أخصائية المعلمات -12-25-12-20قياس متوسط إداء الفصول الافتراضية   .12



 

 

 2022 2022 خلال النصف الثاني 

 م 2022-12-30 إعداد تقرير   .13
اخصائية شؤون  

 المعلمات 
 معتمد  تقرير  

 م 2022-12-30 تعبئة نموذج اغلاق المشروع  .14
ط+ اخصائية التخطي

اخصائية شؤون  
 المعلمات 

 إغلاق المشروع نموذج اعتماد   



 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 

عدد الطلاب والخرجين  

المشاركين في الفعاليات 

 الخارجية

 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم  مالك المؤشر

 20 ة القيمة المستهدف  20 القيمة الحالية

 م 2022-6-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 تاريخ البدء

 

 ريال (  7000)  م2022ثمار الحلقات لمشروعالتنفيذية الخطة 

 خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

 الموارد المطلوبة
 دليل التحقق 

 مالية  بشرية 

 م 2022/ 1/   16 تعميم المشروع   .1
اخصائيات المعلمات 

 لمشرفاتوا
 خطاب التعميم +صوره من النشر   

2.  
حصر أسماء طالبات ثمار الحلقات وفق  

 الشروط 
16   /1  /

 م2022
20   /1  /

 بيان معتمد    شؤون طالباتأخصائية  م2022

 خطاب تكليف   شؤون طالباتأخصائية  م 2022/ 1/   16 التنسيق مع مدربات الدورة  .3

ريبي  التداعداد الخطة التفصيلية للبرنامج   .4
 الحلقة( التجويد+ طرق التدريس في )

16   /1  /
 م2022

20   /1  /
 م2022

أخصائية شؤون  
 طالبات+المدربات

 نموذج الخطة المعتمد   

 م 2022/ 1/   16 انشاء روابط الغرف الصوتية   .5
اخصائيات المعلمات 

 والمشرفات
 خطاب اعتماد   

 تنفيذ البرنامج التدريبي لثمار الحلقات   .6
30   /1  /

 م 2022
24-3-

 م2022
أخصائية شؤون  

 طالبات+ المدربات
 كشف أسماء الحضور   

 اختبار الطالبات في   .7
 )التجويد التحريري + تصحيح التلاوة(

اخصائيات المعلمات  م 2022 /3/   27
 والمشرفات+ المدربات

 بيان بنتائج اختبار الطالبات  

8.  
 الشهادات إلكترونيا اعداد 

 
 م 2022 /3/   31

اخصائية الاختبارات +  
 أخصائية شؤون طالبات

  
نموذج  بأسماء الطالبات + كشف 

 الشهادة 

تسليم المكافئات وشهادات الحضور   .9
 للمدربات المشروع

 م 2022 /4/   5
اخصائية المعلمات 

والمشرفات +اخصائية  
 الموارد البشرية 

كشف استلام المكافآت + نموذج    
 شهادة

الموارد  ت معالطالبامتابعة تكليف   .10
 البشرية 

 م 2022/ 6/   15
أخصائية شؤون  

+اخصائية  طالبات
 الموارد البشرية 

كشف الطالبات بعد التوظيف    
 +قرارات التعين  

 تقرير    أخصائية شؤون طالبات م 2022-6-30 اعداد تقرير النهائي للمشروع  .11

 م 2022-6-30 تعبئة نموذج إغلاق المشروع  .12
أخصائية شؤون  

 طيط + التخطالبات
 نموذج إغلاق المشروع   



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 

عدد الطلاب والخرجين  

المشاركين في الفعاليات 

 الخارجية

 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم  مالك المؤشر

 33 ة القيمة المستهدف  20 القيمة الحالية

 م 2022-6-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 تاريخ البدء

 
   تكاليف(   )بلا  م2022متطوعات نبأ لمشروع  التنفيذيةالخطة 

 خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

الموارد 

 دليل التحقق  المطلوبة

 مالية بشرية

1.  
 –) السابقات حصر أسماء المتطوعات 
 كشف   شؤون طالباتأخصائية  م   2022/ 1/    23 الجديدات( 

إعداد قائمة بعدد ونوع الأعمال التطوعية    .2
 التي ممكن تقدمها الفئة المستهدفة 

 بيان    شؤون طالباتأخصائية  م   2022/ 1/    30

 نموذج لقاء   شؤون طالباتأخصائية  م   2022/ 2/    1 لقاء للمتطوعات  .3

 م   2022/ 1/    30 تقرير المتابعة   .4
أخصائية شؤون  

 طالبات+المدرباتال
 تقرير   

 نتائج استبيان   شؤون طالباتأخصائية  م 2022-12-30 إعداد نموذج قياس رضا المستهدفات   .5

أخصائية شؤون   م 2022-12-30 تكريم المتطوعات  .6
 طالبات+ المدربات

 نموذج شهادة شكر وتقدير   

 تقرير معتمد    ون طالباتشؤ أخصائية  م 2022-12-30 اعداد تقرير النهائي للمشروع  .7
 اعتماد نموذج إغلاق المشروع    شؤون طالباتأخصائية  م 2022-12-30 تعبئة نموذج إغلاق المشروع  .8



 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تميز برامج وأنشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الطلاب المتمين  

 لحفظ القرآن الكريم
 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  القسم النسائي مالك المؤشر

 متمة 60 القيمة المستهدفة  60 القيمة الحالية

 2022/ 29/12 تاريخ الانتهاء  12/2021/ 1 خ البدءتاري

 
 (  ريال 232,100)   م2022 متمة نبأ لمشروع التنفيذيةالخطة 

 خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

 الموارد المطلوبة
 دليل التحقق 

 مالية بشرية

 الفترة الأولى 

حصر أسماء الطالبات المتمات    .1
 الفترة الأول 

ائية المعلمات اخص 1/11
 +اخصائية الطالبات 

 بيان    

2.  
إعداد خطة متابعة الطالبة السنوية  

من قبل  مديرات معلمات  
 الحلقات 

 3/20 
اخصائيات المعلمات 

   والمشرفات
نموذج خطة المتابعة  

 السنوية  المعتمد 

3.  
إعداد بطاقة متمة لمتابعة الطالبة  

 المتمة 
 1/9 

اخصائيات المعلمات 
 والمشرفات

 نموذج بطاقة متمة   

4.  
إعداد خطة العامة لمتابعة الطالبات 

المتمات كل أسبوعين من قبل  
 معلمات المتمات

اخصائيات المعلمات  3/20
 والمشرفات

نموذج الخطة العامة    
 المعتمد+ كشف الحضور 

5.  
جدولة توزيع المعلمات والطالبات  
على الخطة العامة )خطة المراجعة  

 كل اسبوعين(
  ئية المعلماتاخصا 3/23

 والمشرفات
 استمارة متابعة    

6.  
تعبئة استمارة المتابعة الخاصة  

بالخطة العامة )خطة المراجعة كل 
 اسبوعين( 

اخصائيات المعلمات  5/11
 والمشرفات

نموذج استمارة  المتابعة   
 الخاصة بالخطة العامة 

7.  
عقد لقاء أولي يستهدف المعلمات  

 3/28 عة لشرح آلية المشروع وخطط المتاب
  اخصائية المعلمات

   والمشرفات
كشف الحضور+ محاور  

 اللقاء 

8.  
عقد لقاء آخر يستهدف الطالبات  

المتمات  لشرج خطط المتابعة  
 وجدولة التنفيذ. 

3/29 
  اخصائية المعلمات

 والمشرفات
  

كشف الحضور+ محاور  
 اللقاء 

تصميم اعلان مواعيد ومقر اختبار   .9
 المتمات ونشره 

  المعلمات اخصائية 5/11
 والمشرفات

 تعميم الخطاب   

إعداد نموذج اختبار التجويد   .10
 التحريري )الفترة الأول  

اخصائية المعلمات +  3/30
 المديرات والمشرفات   

 بيان اعتماد النموذج   

11.  
تشكيل اللجان ) تحريري +شفوي  

 5/10 )الفترة الأول  
أخصائيات المعلمات 

 التكليف اعتماد لجان       والمشرفات 

 بيان +فواتير  ضيافة اختبار  الختمة   أخصائية المعلمات  5/11 تحديد ضيافة البرنامج    .12



والمشرفات + أخصائية  
 العلاقات العامة والإعلام 

2,700 
ضيافة الاختبار  

 200التحريري=

13.  
تنفيذ اختبار الطالبات )التجويد 

 التحريري( )الفترة الأول  
 تائج الاختبارات المعتمدة  ن   الشؤون التعليمية   5/29

14.  
تنفيذ اختبار الطالبات )التجويد 

 الشفوي( 
6/5 6/9 

اخصائيات الشؤون  
التعليمية +المديرات  

 والمشرفات
 

مكافأة لجان الاختبار 
 الشفوي= 

 مديرة+ 16
معلمة × 

 1600ريال=100
مره  2ريال×

 ريال3200=

 نتائج الاختبارات المعتمدة    

 6/13 لأول ( تدقيق النتائج )الفترة ا  .15
أخصائيات المعلمات 

 نتائج الاختبارات المعتمدة       +الاختبارات

الرفع بالنتائج ورصد    .16
 المكافآت()الفترة الأول ( 

أخصائيات المعلمات  6/30
 +الاختبارات

 

مكافأة المعلمات =  
معلمة  60

ريال  700×
=42,000 

 ريال  
_____ 

 مكافأة المتمات 
طالبة متمة  60
×3000 =

180,000 
 ريال  

بيان النتائج +اعتماد 
 المكافآت 

طباعة الشهادات( وتسليم    .17
 المكافآت )الفترة الأول ( 

   اخصائية الاختبارات   6/30
كشف استلام الشهادات 

و المكافآت +نموذج  
 شهادة 

 6/30 الإعلان النتائج   .18
 أخصائيات المعلمات 

 اعتماد الإعلان     + الاختبارات 

19.  
لقياس نسبة رضا إعداد استبيان 

للمستهدفات أو أولياء الأمور 
 بالمشروع في الفترة الأول  

6/14    
أخصائية المعلمات 

 والمشرفات
    

نتائج الاستبيان في الفترة 
 الأول 

أخصائية المعلمات  6/21 إعداد التقرير الفترة الأول   .20
 والمشرفات

 تقرير    

     الفترة الثانية

21.  
تمات  حصر أسماء الطالبات الم 

 5/5 الفترة الثانية 
           أخصائية المعلمات 

 بيان     و المشرفات

 5/6 إعداد خطة متابعة الطالبة السنوية   .22
           أخصائية المعلمات 

   و المشرفات
نموذج خطة المتابعة  

 السنوية المعتمد 

إعداد بطاقة متمة لمتابعة الطالبة    .23
 المتمة 

           أخصائية المعلمات  5/5
 و المشرفات

 ة نموذج بطاقة متم  



 

24.  
إعداد الخطة العامة لمتابعة 

 الطالبات المتمات كل أسبوعين 
5/6 

           أخصائية المعلمات 
 و المشرفات

  
نموذج الخطة العامة  

 المعتمد 

25.  
إعادة جدولة خطط المتابعة حسب 

 5/7 الفترة الثانية 
           أخصائية المعلمات 

   و المشرفات
نموذج الخطط بعد تعديل  

 الجدولة 

26.  
مات عقد لقاء أولي يستهدف معل

الفترة الثانية لشرح آلية المشروع 
 وخطط المتابعة 

5/12 
          أخصائية المعلمات 

 و المشرفات
  

كشف الحضور+ محاور  
 اللقاء الفترة الثانية 

27.  
عقد لقاء آخر يستهدف طالبات 

الثانية لشرج خطط   المتمات الفترة
 المتابعة وجدولة التنفيذ. 

5/13 
          أخصائية المعلمات 

 و المشرفات
  

ور+ محاور  كشف الحض
 اللقاء الفترة الثانية 

تصميم اعلان مواعيد ومقر اختبار   .28
 المتمات ونشره 

اخصائية المعلمات  10/2
 +العلاقات  

 تعميم الخطاب   

إعداد نموذج اختبار التجويد   .29
 التحريري )الفترة  الثانية 

اخصائية المعلمات +  9/5
 المديرات والمشرفات   

 بيان اعتماد النموذج   

30.  
يل اللجان ) تحريري +شفوي  تشك

 9/26 )الفترة  الثانية   
أخصائيات المعلمات 

 اعتماد لجان التكليف       والمشرفات 

 10/2 تحديد ضيافة البرنامج    .31
الخدمات المساندة  

 بيان +فواتير     +العلاقات 

تنفيذ اختبار الطالبات )التجويد   .32
 التحريري()الفترة  الثانية  

 نتائج الاختبارات المعتمدة     ليمية  الشؤون التع 10/15

33.  
تنفيذ اختبار طالبات  الفترة الثانية  

 11/4 10/31 )التجويد الشفوي( 
اخصائيات الشؤون  
التعليمية +المديرات  

 والمشرفات 
 نتائج الاختبارات المعتمدة      

 11/10 تدقيق النتائج ) الفترة الثانية  (   .34
أخصائيات المعلمات 

 +الاختبارات
 نتائج الاختبارات المعتمدة      

35.  
الرفع بالنتائج ورصد المكافآت( )  

 11/27 الفترة الثانية( 
أخصائية المعلمات 

   +الاختبارات
بيان النتائج +اعتماد 

 المكافآت 

36.  
طباعة الشهادات( وتسليم  
 المكافآت  ) الفترة الثانية( 

  أخصائيات الاختبارات  11/27
 70درع ×60
 ريال 4200ريال=

استلام الشهادات  كشف
و المكافآت +نموذج  

 شهادة 

 أخصائيات المعلمات  11/24 الإعلان النتائج الفترة الثانية     .37
 + الاختبارات 

 اعتماد الإعلان    

38.  
تكريم الطالبات المتمات في حال تم 

 إقامة الحفل حضوريا
 

أخصائية المعلمات+ رئيسة 
 القسم 

 بيان بأسماء المكرمات   

39.  
لقياس نسبة رضا  إعداد استبيان

للمستهدفات أو أولياء الأمور 
 بالمشروع في الفترة الثانية 

أخصائية المعلمات  10/27
 والمشرفات

نتائج الاستبيان في الفترة   
 الثانية 

 نموذج التقيم    أخصائية المعلمات           12/29 تقييم أعضاء المشروع   .40
 تقرير    ت أخصائية المعلما 12/21 التقرير النهائي للمشروع  .41
 اعتماد  النموذج    أخصائية المعلمات           12/29 تعبئة نموذج إغلاق المشروع      .42



 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 المنظور 
 العملاء

 الهدف الاستراتيجي 
تطوير العملية التعليمية 

 والتربوية 

 مؤشر قياس الأداء 

عدد البرامج المستحدثة  

تطوير العملية التعليمية 

 والتربوية 

 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم  مالك المؤشر

 2 ة المستهدفة القيم 2 القيمة الحالية

 م 2022-12-30 تاريخ الانتهاء  م 2022-1-1 تاريخ البدء

 
 ريال(  5400) م2022مسابقة جمانة نبأ  لمشروعالتنفيذية الخطة 

 تاريخ البدء  خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

الموارد 

 دليل التحقق  المطلوبة

 مالية بشرية

1.  
رح  عقد اجتماع مع الميدان التعليمي لش  

 الفكرة وآلية تنفيذ المشروع 
 كشف توقيع الحضور    ات اخصائية الاختبار   

يناير  23 إعداد استمارات المتابعة للمشروع    .2
2022 

يناير  23
2022 

 اخصائية الاختبارات  
  

 نموذج الاستمارات 

 الإعلان عن المسابقة    .3
يناير  24

2022 
يناير  26

2022 
اخصائية العلاقات   

 العامة والإعلام 
 صورة الإعلان  

 ترشيح الطالبات المؤهلات للمسابقة    .4
يناير  30

2022 
فبراير  2

2022 

-المديرات-المشرفات 
اخصائية  -المعلمات

 الاختبارات

  
 كشف بأسماء المرشحات

اختبار الطالبات المرشحات للمسابقة   .5
 بجميع المسارات

فبراير  13
2022 

فبراير  16
2022 

-المديرات-المشرفات
 المعلمات 

 كشف بالنتائج   

6.  
اختبار الطالبات الناجحات في المسار 

 الرابع بالتصفية النهائية 
فبراير  22

2022 

فبراير  23
2022 

 لجنة تحكيم
 كشف بنتائج التصفية النهائية   400

ترشيح الطالبات الفائزات في جميع الفروع   .7
 من قبل القسم النسائي واعلان النتائج 

فبراير  27
2022 

مارس  3
2022 

 اخصائية الاختبارات  
+ 

اخصائية العلاقات   
 العامة والإعلام 

كشف بأسماء الفائزات + صورة     
 من الاعلان

 يحدد لاحقا حسب الاوضاع تكريم الطالبات الفائزات   .8
-شؤون الطالبات

 شؤون الاختبارات 
500

0 
 كشف استلام الجوائز  

مارس  6 روعإعداد التقرير النهائي للمش  .9
2022 

مارس  10
2022 

 التقرير النهائي للمشروع   اخصائية الاختبارات 

 إغلاق المشروع نموذج اعتماد     م 2022-6-30 تعبئة نموذج اغلاق المشروع  .10



 م  2022الخطة التشغيلية لجمعية نبأ 

 

 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

 ربط المجتمع بالقرآن الكريم  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الجهات المستفيدة من  

 خدمات الجمعية 
 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  رئيسة القسم  مالك المؤشر

 4 القيمة المستهدفة  4 القيمة الحالية

 م 20222-9-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 ءتاريخ البد

 
 ريال(  8400) م2022مع نبأ في خدمة القران الكريم لمشروعالتنفيذية الخطة 

 تاريخ البدء  خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

الموارد 

 دليل التحقق  المطلوبة

 مالية بشرية

 الجهات بيان بأسماء    سكرتيرة القسم  9/1/2022 حصر الجهات  .1

 مخاطبة  الجهات  .2
 3/ 30/  الى 4/1

 
 سكرتيرة القسم 

 خطاب + الرد   

 كشف+ خطاب تكليف   سكرتيرة القسم  18/1/2022 كشف بأسماء معلمات  المشروع   .3
 ملخص    سكرتيرة القسم  20/1/2022 عقد لقاء لشرح فكرة المشروع   .4
 نموذج المنهج أو الخطط     وع معلمات المشر  22/1/2022 إعداد مناهج أو خطط المشروع   .5

 كشف بأسماء الطالبات   .6
28/2 /

2022 
28  /3   /

 كشف بأسماء الطالبات    معلمات المشروع  2022

 2022/ 1/ 23 البدء في تنفيذ المشروع   .7
 2022/ 9/ 30الى 

معلمات المشروع 
 +سكرتيرة القسم 

 كشف حضور + استمارة التنفيذ   

اختبار طالبات الجهه بما يتناسب مع نوع   .8
 المسار 

23 /1 /
2022 

30 /9 /
2022 

اختبار طالبات الجهه بما يتناسب    معلمات المشروع 
 مع نوع المسار  

9.  
تسليم شهادات) القئة المستهدفة+  

 الجهة(
23 /1 /

2022 
30 /9 /

2022 
   سكرتيرة القسم 

تسليم شهادات) القئة 
 المستهدفة+ الجهة( 

 يم مكافأة المعلمات تسل  .10
23/1 /

2022  
30 /9 /

 تسليم مكافأة المعلمات    سكرتيرة القسم   2022

/ 23/1 قياس أثر الممشروع    .11
2022  

30 /9 /
2022 

 قياس أثر الممشروع     سكرتيرة القسم 

 نتائج التقييم    سكرتيرة القسم  2022/  9/ 30 تقييم أعضاء الفريق   .12
 تقرير معتمد    سكرتيرة القسم  2022/ 9/ 30 عاعداد تقرير النهائي للمشرو   .13
 اعتماد نموذج إغلاق المشروع    سكرتيرة القسم  30/9/2022 تعبئة نموذج إغلاق المشروع  .14



 

 خطة عمل انجاز مؤشر 

تطوير العملية التعليمية  الهدف الاستراتيجي  العمليات الداخلية المنظور 

 والتربوية وبرامجها

 نسبة  معادلة قياس المؤشر  متوسط أداء الحلقات مؤشر قياس الأداء 

  دورية المؤشر  رئيسة القسم مالك المؤشر

 %70 القيمة المستهدفة  %70 القيمة الحالية

 م 20222-12-30 تاريخ الانتهاء  م 20222-1-1 لبدءتاريخ ا

  ريال( 27000) م2022معين  لمشروعالتنفيذية الخطة 

 تاريخ البدء  خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

 الموارد المطلوبة
 دليل التحقق 

 مالية بشرية

1.  
إعداد خطة التطوير المهني للفئة 

 المستهدفة وفق المجالات
1-2-

 م 20222

10-2-
 م2022

شؤون  اخصائية 
 المعلمات  المشرفات

 نموذج خطط التطوير المعتمدة   

 تعميم المشروع   .2
11-2-

 م 2022

12-2-
 م2022

اخصائية شؤون  
 خطاب   المعلمات المشرفات 

 ترشيح المدربات في المشروع  .3
1-2-

 م2022
10-2-

 م2022

اخصائية شؤون  
 المعلمات المشرفات 

 

معلمات = 
3000 

3000X 
شهور  9  

=
27000 

 تكاليف المدربات

-2-1 خطة المتابعة    .4
 م2022

30-12-
 م2022

مدرب المشروع+ 
 شؤون التعليمية 

 نموذج خطة المتابعة   

 م 2022-6-6 (1) الحلقات رقمداء أ قياس متوسط  .5
اخصائية شؤون  

 المعلمات المشرفات 
 نتائج ال  

 م 2022-12-11 (2الحلقات )داء أ قياس متوسط  .6
شؤون   اخصائية
 المعلمات المشرفات 

 نتائج ال  

اخصائية شؤون      تقياس رضا المستهدفا  .7
 المعلمات المشرفات 

  مالتقيي نتائج   

 تقييم أعضاء المشروع   .8
1-2-

 م2022

30-12-
 م2022

رئيسة القسم + 
اخصائية شؤون  

 المعلمات المشرفات 

  
 م التقيي نتائج 

-2-1 إعداد تقرير   .9
 م 2022

30-12-
 م2022

ؤون  اخصائية ش
 المعلمات المشرفات 

 معتمد  تقرير  

 تعبئة نموذج اغلاق المشروع  .10
1-2-

 م2022
30-12-

 م2022

اخصائية التخطيط+ 
اخصائية شؤون  

 المعلمات المشرفات 

 إغلاق المشروع نموذج اعتماد   



 خطة عمل انجاز مؤشر 

 تميز برامج وأنشطة الجمعية  الهدف الاستراتيجي  العملاء المنظور 

 مؤشر قياس الأداء 
عدد الطلاب الناجحين في 

 المسابقات الخارجية
 عدد معادلة قياس المؤشر 

 نصف سنوي  دورية المؤشر  القسم النسائي مالك المؤشر

 4 القيمة المستهدفة  4 القيمة الحالية

     2022/ 21/11 تاريخ الانتهاء  2022/2/13    البدءتاريخ 

 
 ريال  (   12.200)   م2022المهرة   فصول لمشروع التنفيذيةالخطة 

 خطوات التنفيذ الرئيسة 
تاريخ  

 البدء

تاريخ  

 الانتهاء
 المسؤول

الموارد 

 دليل التحقق  المطلوبة

 مالية بشرية

 2/6 تعميم المشروع   .1
اخصائيات المعلمات 

 تعميم +صوره من النشر خطاب ال   والمشرفات

2.  
 حصر الطالبات المستهدفات في المشروع

 المسار الأول 

 
2/13 

 
2/17 

المعلمات  ةاخصائي
+ المديرات والمشرفات

 والمشرفات
 بيان معتمد بأسماء الطالبات   

اخصائيات المعلمات  20/2 اعلان موعد الاختبار المرشحات   .3
 والمشرفات

  خطاب التعميم   

4.  
لطالبات اللاتي تم حصرهن  اختبار أولي ل

 في المسار الأول  
 

 27/3 
 
30/3 

اخصائية المعلمات + 
 مديرات ومشرفات  

  
  كشف معتمد بأسماء الطالبات

 المرشحات 

5.  

ترشيح الطالبات المشاركات في المسابقة 
 بناء على نتائج الاختبار السابق 

)بمعنى الترشيح من طالبات المسار الأول 
   المسار الثاني( والمجتازات هن طالبات

10/4 
اخصائيات المعلمات 

 والمشرفات 
 

 
 

 بيان معتمد بأسماء الطالبات   
 المجتازات لاختبار الترشيح 

 18/5 حسب فروع المسابقة إعداد المنهج   .6
أخصائية المعلمات 

 والمشرفات
 المنهج + الاعتماد   

 18/5 المنهج إعداد استمارة متابعة   .7
اخصائية المعلمات 

 نموذج للاستمارة   لمشروع +معلمة ا

 15/5 معلمة تكليف   .8
اخصائيات المعلمات 
والمشرفات +معلمة  

 المشروع 
 

1200
 ×1  

معلمة = 
1200

 ×
أشهر 6
=

7.200 

 خطاب تكليف

9.  
لمتابعة الطالبات   الالكترونية روابطإنشاء 

  بيان    معلمة المشروع  15/5 في المسار الثاني) 

 استمارات المتابعة    معلمة المشروع  15/5 المتابعة والاشراف   .10
 خطاب تكليف  أخصائية المعلمات  5/9تشكيل لجان اختبار الطالبات في المسار    .11



 

+ أخصائية  والمشرفات  الثاني على مستوى الجمعية 
 الاختبارات

12.  
الإعلان عن موعد الاختبار على مستوى  

 5/9 الجمعية في القسم النسائي 
اخصائية شؤون  

   المعلمات 
ذج الإعلان واعتماده + صورة نمو 

 من النشر 

التصفية والاختبار من قبل لجان القسم   .13
 النسائي

9/10 13/10 

اخصائية شؤون  
  + أخصائية المعلمات

 + شؤون الطالبات

 أخصائية الاختبارات 

 نتائج التصفية المعتمدة   

 18/10 الرفع بأسماء المرشحات للقسم الرجالي   .14

اخصائية شؤون  
ئية المعلمات+ أخصا 

 شؤون الطالبات+ 

 أخصائية الاختبارات 
 كشف معتمد بأسماء المرشحات    

15.  
للمشاركة   متابعة الطالبات المرشحات

منطقة عسير من قبل معلمة  ىعلى مستو 
 ( طالبات 4المشروع )

16/10 
أخصائية المعلمات 

 استمارة متابعة    والمشرفات

16.  
تكريم الفائزات والمشاركات في الحفل 

  ه1440الختامي لعام 
أخصائية المعلمات 

+ رئيسة والمشرفات 
   القسم 

شهادة+ درع+ فواتير +كشف 
 استلام 

 17/10 قياس رضا المستهدفات بالمشروع  .17
أخصائية المعلمات 

 نتائج استبيان    والمشرفات

 تقييم أعضاء الفريق   .18
أخصائية المعلمات  21/11

 نتائج التقييم    والمشرفات 

 21/11 رفع التقرير   .19
ائية المعلمات أخص

 تقرير    والمشرفات

 21/11 تعبئة نموذج اغلاق المشروع  .20
     أخصائية المعلمات 

 إغلاق المشروع  نموذج     + التخطيط والمشرفات




